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Abgeleitet aus dem Unternehmensleitbild (ULB) und den 
Führungsleitlinien (FLL) wurden diese Umweltleitlinien 
formuliert, an denen sich alle Mitarbeiterinnen und Mitar-
beiter der SWD AG bei ihren umweltrelevanten Tätigkeiten 
und in ihrem Verhalten orientieren sollen. 

1. Wir verpflichten uns zum Schutz der Umwelt (ULB)
Die Schonung unserer natürlichen Umwelt – dazu zählen 
wir Boden, Wasser, Luft, Fauna und Flora – ist für uns 
neben der Einhaltung der geltenden umweltgesetzlichen 
Anforderungen und anderer Umweltanforderungen, zu 
denen wir uns verpflichtet haben, selbstverständlicher 
Bestandteil der Arbeit. Ressourcenschutz- und Umwelt-
schonung bieten uns auch unternehmerische Chancen. 

2. Unseren Mitarbeitern soll ihre Umweltverantwor- 
tung jederzeit bewusst sein. Führungskräfte greifen 
ein, wenn sie Gefahr für Mensch und Umwelt sehen 
(FLL). 
Alle Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sind verpflichtet, 
sich umweltgerecht zu verhalten und die in ihren Auf- 
gabenbereich fallenden Verfahrens- und Betriebsanwei-
sungen einzuhalten. Die Mitarbeiter mit Führungsver-
antwortung sind in ihrem Bereich für die Umsetzung der 
Umweltschutzmaßnahmen verantwortlich. 

Wir fördern Verantwortungsbewusstsein und Wissen der 
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter auf allen Ebenen durch 
ständige Aus- und Weiterbildung und motivieren sie zu 
eigenständigem, aktivem und umweltgerechtem Verhal-
ten. 

3. Wir sind ein nachhaltig wirtschaftendes Unterneh-
men (ULB) und richten unser Handeln auf eine ständige 
Verbesserung von Qualität, Prozessen sowie Ressour-
ceneinsatz und Kosten aus (FLL).
Unsere Anlagen werden dem technischen Stand entspre-
chend sicher und umweltgerecht geplant, errichtet und 
betrieben.  

Wir analysieren die Umweltaspekte und Kosten und 
berücksichtigen bei der Entwicklung von neuen Verfah-
ren und Dienstleistungen die drei Säulen der Nachhal-
tigkeit (Ökonomie – Ökologie – Soziale Verantwortung). 

So fördern wir zukunftsfähige und umweltverträgliche 
Innovationen innerhalb der SWD aber auch Produkte und 
Dienstleistungen für den Kunden zum rationellen Umgang 
mit Energie.  

Durch ständige Überprüfung und Anpassung unserer 
Betriebsabläufe und Dienstleistungen werden die Um-
weltbelastungen so gering wie möglich gehalten und 
die Ressourcen geschont. Auch bei der Beschaffung und 
Überwachung von Dienstleistungen Dritter wenden wir 
vergleichbare Kriterien an. Wir erwarten von unseren  
Vertragspartnern (Lieferanten und Dienstleistern), dass  
sie unsere Umweltpolitik zur Kenntnis nehmen und für  
die Einhaltung der umweltrechtlichen Anforderungen in 
ihren Gewerken einstehen.  

Für die kontinuierliche Verbesserung unserer Umwelt- 
leistung bedienen wir uns eines Umweltmanagement- 
systems nach ISO 14001 und dem zentralen Instrument 
der Zielvereinbarungen auch für umweltrelevante Ziele.  

 4. Wir schaffen Lebensqualität und Entwicklung  
in der Landeshauptstadt und der Region (ULB). 
Wir verstehen uns als Garanten für Lebensqualität und 
Entwicklung in der Landeshauptstadt und der Region 
durch die umweltfreundliche Bereitstellung von Wärme, 
Kraft, Licht und Trinkwasser. Dazu zählen auch der Grund-
wasserschutz, Entsorgungs- und sonstige Dienstleistun-
gen um diese Kernprodukte herum. 

Über unsere Umweltleistungen informieren wir regelmä-
ßig und suchen stets den offenen und sachlichen Dialog 
mit der Öffentlichkeit, den Kunden und den Behörden.  
Die Kooperation mit Schulen und Hochschulen ist uns 
wichtig. Durch die ortsnahe Beratung unserer Kunden 
über den sicheren und umweltgerechten Umgang mit 
Energie, Wasser, Abwasser und Abfall tragen wir zu einer 
nachhaltigen Entwicklung der Region bei. 


